
 داريةلإعضاء الهيئة انصائح لأ

 

مستوىً عاليا من الدافعية  دوافعه للتقدم للمنحة الاداريةعضو الهيئة يشرح فيها  ن تعكس الرسالة التيأينُصح ب 

لطبيعة العمل  ،و النشاط التدريبي المقترحأ ،مدى موائمة الورشة التدريبيةن تبين أون تكون مقنعة للقارئ، أو

وكذلك كيف  لنفسه وتحسين أداؤه الوظيفي، هصقل  المهارات الإدارية لديه وتطوير وكيف ستسهم في الإداري

 ستسهم في دفع مسيرة الجامعة وتحولها إلى العالمية وتحقيق رسالتها.

 

 

 


