
 

بلمـح إراسموس بؾس ظؾتدرالإدارؼين آظقة اختقار   

إذا طان سدد اظطؾبات المؼدعة المؽتؿؾة والمحؼؼة ظؽاصة اظشروط عساوؼاً ظِـ أو أضل عن سدد المـح  .1

 المتوصرة ؼتم ترذقح جمقع المتؼدعين ظؾجاععة المستضقػة.

إذا صاق سدد اظطؾبات المؼدعة المؽتؿؾة والمحؼؼة ظؽاصة اظشروط سدد المـح المتوصرة، ؼتم سرضفا  .2

 سؾى لجـة اختقار المرذحين المشؽؾة بؼرار عن الأدتاذ اظدطتور رئقس الجاععة والمؽوغة عن: 

 رئقساً/ الأدتاذ اظدطتور غائب اظرئقس ظشؤون اظؽؾقات الإغساغقة   -

 عرطز الإستؿاد وضؿان الجودة / سضواً الأدتاذ اظدطتور عدؼر -

 الأدتاذ اظدطتور عدؼر عؽتب اظعلاضات اظدوظقة / سضواً -

(، حقث ؼتم احتساب عتودط 1تؼوم اظؾجـة بتؼققم اظطؾبات وصق المعاؼير المبقـة في المؾحق ) .3

 (.2سلاعات أسضاء اظؾجـة ظؽل بـد وتػرؼغه في جدول اظتؼققم الخاص بالمتؼدم )عؾحق 

ب المتؼدعين تـازظقاً حسب غتائج اظتؼققم وترذقح سدد عساوٍ ظؾؿـح المتوصرة في الجاععة ؼتم ترتق .4

 المستضقػة وصق أسؾى اظعلاعات.

في حال استذار الجاععة المستضقػة سن ادتؼبال عرذح )أو أطثر( بعد اظترذقح، ؼتم اختقار عرذح  .5

 آخر )أو أطثر( وصق ترتقب اظعلاعات في جدول المػاضؾة.

 علاحظة:

  ظن ؼـظر في رؾب عن حصل عسبؼاً سؾى عـحة أخرى ظؾتدرب إن لم ؼؽن ضد تم تـػقذػا ضبل

 اظتؼدم باظطؾب.

 

  



(1عؾحق )  

 ععاؼير اختقار الإدارؼين لمـح اؼراسموس بؾس ظؾتدرب

ؼتم المػاضؾة بين المتؼدعين اظذؼن لهم صػة إدارؼة  ظلإدتػادة عن عـح اؼراسموس بؾس ظؾتدرب  بـاءً سؾى المعاؼير 

 الآتقة: 

 

( ثلاث غؼاط بحد أضصى وتعطى  3أولًا:  دواصع اظتؼدم ظؾؿـحة طؿا ػي واردة في نموذج اظطؾب، ويخصص لها )

 طالآتي: 

 توحي اظرداظة المرصؼة باظطؾب بدرجة 

 ( ثلاث غؼاط 3) ساظقة عن اظداصعقة وػي عؼـعة جداً ظؾجـة: -أ

 ( غؼطتان2) ععؼوظة عن اظداصعقة  وػي عؼـعة إلى حد عا ظؾجـة : -ب

 ( غؼطة واحدة1) ضعقػة عن اظداصعقة وػي شير عؼـعة ظؾجـة: -ج

 

( 3اظعؿل الإداري والموزف، ويخصص ظه )اظورذة اظتدرؼبقة أو اظـشاط اظتدرؼبي المؼترح ظطبقعة ءعة ثاغقاً: عدى عوا

 ثلاث غؼاط بحد أضصى وتعطى  طالآتي:

 صؾة  اؼبدو محتوى اظورذة أو اظـشاط اظتدرؼبي ذ

 -أ

وثقؼة بطبقعة اظعؿل الإداري ولها اغعؽاس عؾؿوس سؾى صؼل  المفارات الإدارؼة 

 ظدؼه وتطوؼر الإداري ظـػسه وتحسين أداؤه اظوزقػي:  

 ( ثلاث غؼاط 3)

 -ب

ععؼوظة بطبقعة سؿؾه الإداري وؼبدو دورػا عؾؿوداً بدرجة طاصقة سؾى  تطوؼر  

 عفاراته الإدارؼة:

 ( غؼطتان2)

 ( غؼطة واحدة1) ضعقػة بطبقعة سؿؾه الإداري ولا ؼبدو أغفا تسفم في صؼل عفاراته الإدارؼة:  -ج

 
 

 ( ثلاث غؼاط بحد أضصى وتعطى  طالآتي:3ويخصص ظه )ثاظثاً:  الآثار المترتبة سؾى المـحة اظتدرؼبقة سؾى الجاععة، 

 ( ثلاث غؼاط 3) تسفم بدرجة ساظقة في دصع عسيرة الجاععة وتحولها إلى اظعالمقة وتحؼقق رداظتفا: -أ

 ( غؼطتان2) تسفم بدرجة ععؼوظة في دصع عسيرة الجاععة وتحولها إلى اظعالمقة وتحؼقق رداظتفا:  -ب

 ( غؼطة واحدة1) دصع عسيرة الجاععة وتحولها إلى اظعالمقة وتحؼقق رداظتفا: تسفم بدرجة ضعقػة  في -ج

 

 رابعاً:  تضاف غؼطة واحدة ظؾـؼاط اظتي حصل سؾقفا المتؼدم في حال سدم حصوظه سؾى المـحة دابؼاً. 

 



(                                   2عؾحق )                                

 

طلببت أعضبء الهيئة الإدارية لمنح اراسموس بلس للتدرةنموذج تقييم   

 

Erasmus + Evaluation Sheet for Training Mobilities 

 

Applicant Name:                                                                                                           الادم:

             

Host University: :الجاععة المستضقػة                                                                                                                            

                        

1 
 ]( غؼاط طحد أضصى3ثلاث )[دواصع اظتؼدم ظؾؿـحة طؿا ػي واردة في نموذج اظطؾب 

Motivation statement [Three (3) points maximum] 
 

2 

ة اظورذة اظتدرؼبقة أو اظـشاط اظتدرؼبي المؼترح ظطبقعة اظعؿل الإداري عدى عواءع

  ]( غؼاط طحد أضصى3ثلاث )[والموزف

 Relevance of the proposed training activity or workshop to the 

administrative duties and employee  [Three (3) points maximum] 

 

3 
 ]( غؼاط طحد أضصى3ثلاث )[  الآثار المترتبة سؾى المـحة اظتدرؼبقة سؾى الجاععة

The training mobility impact on UJ  [Three (3) points maximum] 
 

4 

( طحد 1) غؼطة واحدة[ دابؼاً  ؼبحاصل سؾى عـح إراسموس بؾس ظؾتدرالمتؼدم 

 ]أضصى

Previous Erasmus + training scholarships [One (1)  point  maximum] 

 

 
 ]( غؼاط طحد أضصى11سشر )[المجؿوع 

Total [Ten (10) points maximum] 
 

 

Evaluation Committee 

Name Position Signature 

Prof.  Ahmad Majdoubeh Vice President for Humanities  

Prof.  Faleh Sawair Director, Accreditation and Quality Assurance Center  

Prof.  Rami Ali Director, Office of International Relations  

 

Date: 

             


